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Data _______ _ 

I,---::-:=:::-;:,;���--(Name of Signatory Party) (Title) 

do hereby state: 

(1) That I pay or aupervlae the payment of the persons employed by

-----------=.--....-...,...--..,..........,---------------on the 
(Contraclor or SJbcontractor) 

____________________ ,; that during the payroll period commencing on tlJe 
(Building or Work) 

___ cay of and ending the __ day of , ___ , 
all persons employed on said project have been pald the full weekly wages earned, that no rebates have 
been or wlll be made either directly or indirectly to or on behalf of said 

_______________________________ from the full 
(Contractor or Subcontractor) 

weekly wages earned by any person end that no deducUons have been made either directly or Indirectly 
from the full wages earned by any person, other than pennlaalble deductions as defined In Regulations, Part 
3 (29 C.F.R. Subtllle A), laaued by the Secretary of Labor under the Copeland Act, as amended (48 Stat 948, 
63 Start. 108, 72 Stat. 967; 76 Stal. 357; 40 U.S.C. § 3146), and described below: 

(2) That any payrolls otherwlae under this contract required to be submitted fort he above period ere
correct and complete; that the wage rates for laborers or mechanics contained therein are not less than the 
applicable wage rates contained In any wage determination Incorporated Into the contract; that the classlflcatrons 
set forth therein for each laborer or mechanic conform with the work he performed. 

(3) That any apprenflcea employed In Iha above pel1od are duly registered In a bona fide apprenticeship 
program registered with a State apprenUceshlp agency recognized by the Bureau of Apprenticeship and 
Training, United States Department of Labor, or If no such recognized agency exists In a State, are registered 
with the Bureau of Apprenticeship and Training, United States Department of Labor. 

(4) That 
(a) WHERE FRINGE BENEFITS ARE PAID TO APPROVED PLANS, FUNDS, OR PROGRAMS

D In addition to the baelc hourly wage rates paid to each laborer or mechanic listed fn 
the above referenced payroll, payments of fringe bane fits as listed In the contract 
have been or will be made to appropriate programs for the benefit of such employees, 
except BS noted In section 4(c) below. 

(b) WHERE FRINGE BENEFITS ARE PAID JN CASH

D - Each laborer or mechanic listed In the above referenced payroll has been pafd, 
as Indicated on the payroll, an amount not less then the sum of the applicable 
basic hourly wage rate plus the amount of �he required fringe benefits as listed 
In the contract, except as noted In section 4(c) below. 

(c) EXCEPTIONS

EXCEPTION (CRAFn EXPLANATION 
I 

REMARKS: 

NAME ANO TITLE SIGNATURE 

THE WILLFUL FALSIFICATION OF.ANY OF THE ABOVE STATEMENTS MAY SUBJECT THE CONTRACTOR OR 
SUBCONTRACTOR TO CIVIL OR CRIMINAL PROSECUTION. SEE SECTION 10D1 OF TtTLE 18 ANO SECTION 231 OF TITI..E 

31 OF THE UNITED STATES CODE. 



Special Condition A 

FEDERAL PARTICIPATION 

1. The Davis-Bacon and Related Acts and The Copeland "Anti-Kickback" Act

Due to Federal financing of this project, all Contractors and Subcontractors are subject to 
the provisions of the Davis-Bacon and Related Acts (DBRA), 40 USCS §§ 3141 et seq. 
and The Copeland "Anti-Kickback" Act, 40 USC §276c and 18 USC§ 874. 

The Davis-Bacon Act, as amended, requires that each contract over $2,000 to which the 
United States finances, in whole or in part, the construction, alteration, or repair of public 
works shall set forth the minimum wages to be paid to various classes oflaborers and 
mechanics employed under the contract Contractors or their subcontractors are to pay 
workers employed directly upon the site of the work no less than the prevailing wages 
and fringe benefits listed in the Wage Determination. The Contractors and Subcontractors 
are responsible for prevailing wage compliance by their subcontractors, pursuant to 29 
C.F.R.. § 5.5(aX6), and have a general obligation to familiarize themselves with
applicable wage standards contained in any wage determination incorporated into the
project contract.

Required Contract Stipulations: 

(A) the contractor or subcontractor sh.all pay all mechanics and laborers employed
directly on the site of the work, unconditionally and at least once a week, and without
subsequent deduction or rebate on any account, the full amounts accrued at time of
payment, computed at wage rates not less than those stated in the advertised
specifications, regardless of any contractual relationship which may be alleged to exist
between the contractor or subcontractor and the laborers and mechanics;

(B) the contractor will post the scale of wages to be paid in a prominent and easily
accessible place at the site of the work; and

(C) there may be withheld from the contractor so much of accrued payments as the
contracting officer considers necessary to pay to laborers and mechanics employed by the
contractor or any subcontractor on the work the difference between the rates of wages
required by the contract� be paidlaborers and mechanics on the work and the rates of
wages received by the laborers and mechanics and not refunded to the contractor or
subcontractors or their agents.

The Copeland" Anti-Kickback:" Act bas reporting requirements for contracts in excess of 
$2,000. Each covered contractor and subcontractor must provide a weekly statement of 
wages paid to each of its laborers and mechanics during the preceding weekly payroll 
period. Each payroll submitted shall be accompanied by a "Statement of Compliance." 
1bis statement must be signed by the contractor, subcontractor or the authorized officer 



or employee of the contractor or subcontractor who supervises the payment of wages. 
Statements of Compliance are to be made on the Form WH-347 "Payroll (For Contractors 
Optional Use)" (http://www.dol.gov/whdlfonnslwh347instr.htm) or on any form with 
identical wording. This must be submitted within seven days after the regular pay date for 
the pay period. The WH 347 form is attached to this Special Condition. 

2. Certification Regarding Debarment Suspension, Ineligibility and Voluntary
I 

Exclusion - ·

The Contactors, Subcontractors, and lower tier participants in this project are required to 
submit completed Certifications, if attached, prior to award of contracts. 



�������������������	�
������������������������������������������������������	�
�������������������������������������� �����!�����
����"�����#������$�!������#�����!��������������� ����%�#&'(	'���!)��"*&!"')���*)+,!"��-���������
��������$���.������/����������������������������
�����$�0�������1%������!����
������2�
�����/��	� ��3#�
���
������$�����������4����������������������/�������
�������������5�$���������4������������,6�
��� ��)������0��7���,6�
��� ��)������879�%�������������/����/����,6�
��� ��)��������������
 �����
����
�������������������/��.�������$ ���������/����������2�
�����/��	� ��3#�
���
�������.:������������������
����
������2�
���������/��	� ��3#�
��*��������
��:���
�����$��/�������.��/�����;�!<*�9%�-�1-�13-7�1%�==============================================================�>'.��/��
����
����������������>%�,6�
��� ��)������0��7������>�>���������.����+�������8�:��>��$��������������������/����>�>����:����/��
����
����������>��
����
�%������������������>�>����5������6�������-�%$%:����>%�"/��
����
���������������>�>���������6��
����1��������>������
 �����5�?�����������>�>�.����+�������8�:�������������>��������@�9%�������/���-���>�>������������������������������>���/�������
�����5�$���������>�>������������������������������>������������/���5�$���������>�>������������������������������>��������������:��.����������>�>������������������������������>��/�$/��1�.������/���������>�>������������������������������>�����������.����$����/�����>�>������������������������������>��
����
���������%����������>�>==============================>=============================>�>'.��/��
����
��5����5�������>%�,6�
��� ��)������879�������>�>�����5����+��������:����9����>��$��������������������/����>�>+��������;:�����:������/������>��
����
�%������������������>�>
����
������������5��������>%�"/��
����
���������������>�>�6������������.����+��������>��
 �����5�?���������������>�>8�:���������������������������>��@��%�9�����/���-���/�����>�>������������������������������>�������
�����5�$�������������>�>������������������������������>�����/���5�$��������������:>�>������������������������������>���.�������/�$/��1�.��������>�>������������������������������>��/�������������.����$����>�>������������������������������>���/���
����
���������%�����>�>==============================>=============================>�"/�������
�����,6�
��� ��)�������������5�$�������5���������2��������������%�'.��/���
����
�����
 �����������.��/��,6�
��� ��)������������
�����.�
�����
�����������
�������.�����.����
��.�5�?����/��
����
�������������������/���5�$��������������:��/��
����
�����������������������
�.����
����4����%�������������.���������
����
�����4��������������5�?�������
������������/��,6�
��� ��)���������� �����������/�������555%��%$ ��$��
����5/��$ �������3
����
��%�A��.�
���������������������
�����	����������������������������������������������������������������������������



��������������������������������������������������������������������������������������������������	�����������������������������������	��
����������������	���������������
�������������������
���������������
��������������������������������������������������������������������������	��������������������������������������������������������	��
������������������������������������������������������������������������������ ���!����������"#�$%������&�' #"'%�()*+�,����-�.��!�&�+/���+�0��1���2����"��*0���3�455555555555555555555556��
5����������������5�����������������������������������������������������������������������"%�������������������������������������������������������������������������������"%��&���55555555555555555555556���5����������������5�����������������������������������������������������������������������-������������������������������������������������������������������������������"%���"#"� ��555555555555555555556��	5�
�������������	5�
��"%��������55555555555555555555556���5����������������5�����������������������������������������������������������������������-�������������������������������������������������������������������������������"'�%7���("�+0*8�������-3������,�'�*09���,�'0������455556���5����������������5
��&��#������#�555555555555555555556���5����������������5
��������������������������������������������������������������������'�-����������	������������������������������������������������������������������'�-�#����("�+0*8������+3*���+�0�'��0�������"����00���3�,��������"��*0���3�,)�1:�00���� ������,&���0���*8����"����00���3�,�033�����%�1����'��.�����8�;��10,�3�2�����3�9���8�<*��������"����00���3�=�+�>>308�����*�08������8��033�����%�1���� ��8:338��033��545555555556���5���������������
5	
�������������������������������������������������������������������'�-����������	������������������������������������������������������������������&"%%��"< �555555555555555555555556���5�
��������	5��?@5����������������������������������������������������������������������%�'�������	���������������������������������������������������������������������



�����������	
�������	����				�����������	����������	��				�����	���	�������������				�������	���	������	������				���	 ���	���!�������	������				����������"####################$	%&#''												()#**	++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++	,	��-�**..+*%'	*/0*'0(*'%																																			�����										1������	23���	�45�26���	32����3�								7��89��0�:��;����0����89���							7���<���	�����,	�������								6��9����####################$	(=#>/												'&#..						7�?���0�8��	�����0�8��							�������	@���	-�����							-�����07����	2�;��							
��!9���	����������	���							��������"###################$	>(#&)												'=#'*						 �����	2��!#################$	(=#>.												'=#'*						3���#######################$	(>#>&												'&#..						����######################$	(&#(*												'&#..	,���	��	�����	����A																			7����	'*'+'&*	B�?�+	���	$#&*										7����	'&'+(**	B�?�+	���	$'#**									7����	(*'+(&'	B�?�+	���	$'#&*	++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++		��3�***>+*'>	*.0*'0(*((																																			�����										1������	��3��3�C��	
3���������				������������	�������	���				���������"######################$	>'#/)												>'#=/	++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++		��73*'(&+**&	*.0*'0(*'%																																			�����										1������	��73���								6����	������	+							������0��������#############$	(%#>%													)#/&	++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++		��73*=(%+**(	*'0*'0(*(*																																			�����										1������	��73���	
6����	������+7���8"#####$	('#&.												'/#*&	++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++	,	2���**&/+*>&	*.0*'0(*((																																			�����										1������	2������	
7���9�	�����	���				�!���	3��"######################$	(=#=*												(*#/(	2������	
@����				1����9���0��!���	3��"###########$	>'#*(												((#%%	++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++	,	2���*/&'+**(	*)0*'0(*((	



���������������������������������������������������	
���������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������	
������ �!"� ��#!��#!���"����!��$�������������������������%�&����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������	
�������"��������������������������������������������������&���������������������������������������������������������������������' �(���������������������������������������������������������������������	
�����' )���*�
+,���	�-.���������������������������������������������������������������������������������������������������������' �(���������������������������������������������������������������������	
�����' )���*�/0-,+���12�3�2
�����
+,���	�-��	���.������������������(��%%�������������������������������������������������������������������������������������' �������(���������������������������������������������������������������	
����������""���*�
0-,+���$4��������	5���
���--��	2
.�����������������(%����������������&�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������	
��������!6�����""���*�	�������5�	
3-���.������������������������������������������%��(��������������������������������������������������������������������$���������%���������������������������������������������������������������	
�����$��"� �"��1#�6���*$4���7,0������
���--��	2
�#
-8.�������������������������������������(���##"!#"�9���	+�$2-	+�89��-�0�	2
�7�8���������������������������������������������������������������������'��������(���&������������������������������������������������������������	
�����)#���9���2::2
�2����
���-���������&������������������%�����#����"#�9��2�3-	;�<��--�"85���������(����������������(��(�����##���<��/0-,+���1����5�22;	
������((�������������������������##���9�1����5�22;	
��#
-8������������������������������������$��"� �"��1#�6��<��/0-,+������



��������	�
��	��	��������������������������������������������������
������������ ��!��������������"���������������"��################################################################�$�%���&�#��'�'�('� 	'�� '�� �)'*�+� �� +	��' +� ���,���' 	����	��-.��.�-'�*��,��������*'�	���////////////////////////////////////////////////////////////////�0�	'���1'��	�('�2 *' �3�24�5���"6���	)���.��,�7�*�&��!�%'('�+� �8'*' �����	 �	� ������'��	��������	 �	����)9'�	�	��	.'��(��#:������	�+� �-.��.�	.'����	 �	����- *'*�3�*��;�������		����-������'*4����� �+	' �<�� ;�56���5����
+�	.������	 �	������(' '*�);�	.'��26�	.'����	 �	� ����	�� �(�*'�'����;''��-�	.�5�.�� ��+���*����!��'('�+� �'(' ;����.�� ��	.';�-� !6����	��="�.�� ���+���*����!��'('�'�.�;' �������;''�����	�)'��' ��		'*�	����'���*����!��'('�+� �	.'� ��-������'��6���9� ;�� ��	.' �.'�	.# '�	'*��''*�6������*��,�� '('�	�('�� '>�	������	��+���;��'�)' �3� ��' ����-.�������!'�+���;�	��	.'�'����;''4�-.��������6���9� '*6�� �.���	.' �.'�	.# '�	'*��''*�6������*��,�� '('�	�('�� '>�� �+� � '����� '���	��,�+ ��6�� �	������	��+���;��'�)' �3� ��' ����-.�������!'�+���;�	��	.'�'����;''4�-.������(��	����+6�*��'�	���(���'��'6��'1�������	6�� ��	�!��,����**�	�������+� �	����������	 �	� � '?�� '�'�	���*�-� !' �� �	'�	�������*' �	.'��2����(��)�'�	�.		���@@---�*���,�(@,'���'�@-.*@,�(' ��'�	#���	 �	��������	'*������+��	������''*'*�+� �-� !���	������*'*�-�	.���	.'�����'��+�	.'������+��	��������	'*��;�)'�**'*�+	' �- *����;���� �(�*'*����	.'��)� ��	�* *�����	 �	�����'��3�A�8��=�=�34�354�3��44��################################################################��.'�)�*;��+�'�.�-,'�*'	' ���	�������	��	.'������+��	�����*�-,'� 	'��	.	�.('�)''��+���*�	��)'�� '(����,�+� �	.'���	'*�	;�'3�4��+�����	 ��	�������	.'� '���(' '*�);�	.'�-,'�*'	' ���	������.'������+��	����� '����	'*������.)'	����� *' ��+�BB�*'�	�+�' �BB�	.	���*��	'�-.'	.' �	.'�� 	���� � 	'����������� 	'�3��  '�	��������',�	�	'*� 	'�+� �����46���� (';� 	'�3-'�,.	'*�(' ,'� 	'4�� ��������(' ,'� 	'�3-'�,.	'*�������(' ,'� 	'4���������	'�
*'�	�+�' ����+�� ��'		' ������+��	����)) '(�	�����*'�	�+�' �'�����'*����*�		'*����'��)',�����,�-�	.��. �	' ���	.' �	.��BB&�BB�� �BB���CBB�*'��	'��	.	�	.'������������+��	�����*� 	'�-' '�� '(����,�+� �	.	������+��	�������	.'��� (';���1���'��7%�D�5A�#��=���@�5@��5E��7%�D������)) '(�	�����*'�	�+�' ��+�	.'�������-.��.�� '(��'*����	.'��� (';�+� �	.��������+��	���6�-.��.����	.���'1���'�-���*�)'�7���)' ����5A����*��	'��	.'���������������)' �� �*��	 ��	������������)' �-.' '������)�'6���'�6�7���)' ��%�����5A����.'��'1	����)' 6���=����	.'�'1���'6��������	' ������)' ���'*����� ��'����,�	.'�-,'�*'	' ���	�������@�5@��5E����	.'�'++'�	�('�*	'��+�	.'����	���  '�	��',�	�	'*� 	'6�-.��.����	.���'1���'����<��;�56���5E��������� '(����,�-,'� 	'�� '���*	'*�	�� '+�'�	���� 	'��.�,'�����	.'�����'�	�('�) ,����,�, ''�'�	�3�:�4�,�(' ���,�



�����������	�����
����������������������������	����������	�����
��������������������������������	������������������
�
����������������	
������������	�����
���������������������������������������������������
������������������������������������
�����������������
�����������������	
������������	�����
����������������������������������������������������
����������������������������������
������
�������
� ���
��������!"�����#���$�%&'% &&(�)*'+*%&',��������������������������������������������
�����������������������������
��
	��������������
����-
����������$����������������������
	�$
���������%&'%������������
	�������
��������������������	�����
����������������������.�����"���������&&(���������"������������������������������������
��������������������������
���)*'+*%&',����������������������
������
�������	
�����������	�����
����������������������������	������������������������
������������������������		��������������������������
������������
��������������������	����������	�����
�/�0�������������������12�������	������������������
����������-
�����������������	
���
���������	�����
��3��
������'&&4�
	������������
����	
�����������	�����
����������
��������!5�67$!#���12 89 &&'&�&:*%;*%&',����12�����������������������������������������
��������������89����������������������.�����"���������&&'&���������"������������������������������������
��������������������������
���&:*%;*%&',����������������������
������
�������	
�����������	�����
����������������������������	��������12���������������������
����������������������<������
	������������
��	�����������������������
	��������������
������*�=������
	��������
���
�����	
��������������������������                                                                ��������������������>�2!�?!.!�6�@�.�8@��77!�$��7�8�!���'�0�9������������������������������
��������������A�.����������#�B������"��������������������������������
��B�������������������������������������
��B����>��������9
��?�����
����������������	
������
����
��
����������������������
��������B�����
�	
������/������
����������	�����
���������0�������8��������������������������������
������������������C������	
����������
	�����������
����������������>��������9
��@���
����8		������������@���
����8		�����������
����������	
�����?���� =��
���������
������	��������
����	
����������������
����������
�������	���
�������������
�����������������%�0�����+�0���
�������	
��
����>����������
�����
�����������
����������	
�����	
�����
����������������������������
��������
����������������=�����
	��
�������
��>����?���������
�����>�����
#�



��������������������	�
���������������������������������������������������������������������������������������������	�����������������������
���������������� �!�������������������������� ��
����"����#�$	��������%����������&����������"�#����'�� ������������������������'�(�������		�������'�����������#�������&���������%���������������������	�����������������������������������(�����)�
*+�,����"�-������)�
*+�,����.#����������/���������������������������������������������������������������������	�����������������������
���������������� �!�������������������������� ��
����"��0�����&�������1������������������'���	11������������	��������������������'2����������������'���'���	���������(%������'��������� ����3��������������� ����������������������1 �����#������������&������������������1�������������������4�#�$	���������������	��������������������������	������1� �������������������'���'������1�������1'�����������������������+����%�������(	�����1'���������������1�������#�����������/����������������������������+����%������������������������������������	�����������������������
���������������� �!�������������������������� ��
����"��5�#��11������������'��������������������+����%�����������	���1��6666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666�����������7!��8*�97!7+����7
$�$8:���������



. 
. . SUBJEC'l'! 

ADDmONAL G.ENERAL PROVISIONS 
Federal Provisions-

PAGBNO. 

· 1. Nondiscrimination . G2 
· :2.·· Lobbying G2 . 

3. . Dmg-Frec Work Place · G2
4. En:vironmcntal Standards G3 
.5. Debarmmt arid Suspension G3 ·
6: National Histmic Preso:vation G3 .

. 7:, .Hatch.A:ct . G4
· 8. . EquaIEmplo,ment G4
· 9. Cmgo Bmploymc.nt G4

; 10. Buy .American Act . G4
. 11. Relocation and Real Property A.cqni&ition · G5 

-··- ---12:-�-�Anti-Kickb�:Act_ ____ , _______ · ____________ G�-- . . · 
·· 13: ContractWotl(Hours and Safety Stmdards Act 

. 
. G5 

·-------�-.. -------- -

14. Davis-Bacon Ar:t . GS 
. rs. Refcrencc for u.s. Fhlg Cmriers G6 

Gl 



. 
· FEDERAL PROVISIONS FOR STAT.B CONTRACTS.

1. NONDISCR:1MJNATION .. By sig11ing tlm amtreet Elf �fimds lmea;--t1thism" 1----...!.----=---
Cmmact. the contmctnr assarcs that it will comply with applicable provisions of 
Tpe following. Na1ional policies prohibiting diR:Ji:minatian: 

a. On the basis of race •. �Ior, or natlonal origin, in Title VII of the Civil Rights
.Actof 1964 (42 U.S.C.. page2000 etseq.),.implemented byDoDRcgalation
(32 CPR Part 195);

h. On the basis of ma; color. religion. sex, ar �ational origin. in F..ucntivc
Order 11246 (3 CPR. 1964-1965 Comp., p. 339) as implen;ien.ted by
Department of Labor Regtiiations issued thcreondcr (41 CFR Pill: 60); . . � ..

c.. On the basis of handicapped. in Secti� 504 of the Rehabilitmon Act of 1973 
(29 U.S.C. page 794) implemented by Department of Justice Regniafian at 28 
CFR part41 and DoD Rcgnla1ian a1 (32 CPR Part·56); a¢ 

. . 
·- -------ci;--On-the-basis-0f-Age;-inthc.Age.Discrlmination.Act of.1915 .(42JJ.S.C.:page ____ · __________ ·-·----- ____ 

6101 et seq.) as imp]ementedbyDepartmentofliealtb and Human.Services 
Regnlation et (45·CFR Part 90): 

2. IDBBY1NG -The cantract.a:r agrees thB1 it will p.ot expend my Federal .Appropri.atcd
funds 1D PJlY my pen;on for influencing or atrempting to influence an� or 
employee.of any agency. at a Member of Congress in ccmnection wi$: any of the 
following cove.red Fcdcral actions: the awani of any Fcdml contract; the making 
of my Fedml � the making of any Fcdcral loan; the enfcring into of .any 
cooperalive agreement; and,"the ex.tension, continnalion, renewal, amendment, 
·or modification of-mJ Fem;a1 contract, grant. loan or cooperative �-· ·----- �
covered by �l U.S.C. 1352.

-3_ DRUG·==-� )VORK�CE- �nt:ractm::agree:that itwill:comply..wifu:·
tbc-provisions qf_thc Dmg-Free Worlq,iare Act of-1988 (Public Lawl00-690 .. 
Trtle V. SubtitleD; 41 U.S.C. page 701 et seq.) aildmairitain a dmg-free 
·wodpTao:.

b. The Final Rule, Govemmart-Widc R.eqnircments for Dmg:-Free Wmiplace
(Gnmm), ismod_ by the Office of managemr.nt and budget and tlii: Dcpartmcut of
Defense (32 CFR. Part 28, Subpart f) to impkmcat the provisions of the Dmg

Free Wmt.Place Act of 1988 is incoiporated by� and the contractor
covenanti and agrees to comply with all the prorisions thereat: inclnding eny
amcndmcm to the final role that may bcreefta be issued.

G2 



. . 

.. . . .. 
4. ENVIRONMENTAL STANDARDS - a. By signing fuis con1IBct or accepting funds

nnaer this �-the recipient assmes thath will: Comply with applicable 
pn,:visions of the Clean Wstr:r"Ad:. (33 U.S.�:251, et seq.), as implemented by. ·· 

. aa:utivet>nlet 11'738 (3 Cf&, l!rll-1915 Cm.up, p '79!}} and Euviruoweotaf
P.rotcd:ion Agency (EPA). roles at 40 CFR Part 15. These reqaircmen1s relam 
....-....-..n tD in�nn momtoring. entry reports. and infimnation. and with all 6� ......... y ...... � . . 
regnlations and gaiddrnr.s_issned the.remidcr, in accardance with the BP A mies, 
the contractor further agrec;s that it will: 

· · · Note: U� any facility on $c EPA's list of violating facilities in �g an.y
·· · .. award that is nonexempt under 40 CFR 15.5, as long as the facility remains on

. the list. 
. . 

. . 
- The above paragrapJ:t of this section· &ball not apply to any 81lllOIY, b� training 

site, or other facility or portion thereof. the o�r and maintenance � y;hich 
is funded llildcr the contract, that is canently.listcd as a violating facility, on the 

� effective � of the CQUt:ract:. pm:smint to 40 CFR Part 15: nor, shall such listing 
be the basis for staie's termination for cause of this contiact or fur state• s 

. disallowance of any cost otherwise allowable nndcrthis contract.. ·The coniractnr 
. -agrees fo coopaatc-to-remediate;-as-cxpeditionslyas-possible.,-fur-any-facility-···-·�---·-·-----:-·-·;·-------·--

.. · . the �on and roaiutcaancc of which is within"thc scope of this contract, the . · 
, · condition giving rise to the listing of my such facility as a violating facility 

� to appli?blc statntfa.s. tcgolanons. or other amtracts subject to the
· · awilal:n1ity of funds.

5. · DEBARMENT .AfID SUSPENSION - a. Contractor shall not make any award or·
� any a.ward (subgrant or contract) at an.y tier to any party which is 
dcb.ar.red or SDSpClded or is ot:bcrwise excluded from or ineligible for .

�--,---''- - . ·----participation.inFedml.As-'iistaua=-Program.llllda Bxecimve.0.nler .12542,_. . . 
"Debannent_and Snspcnsi.onn.

b. The Final Rnli; government wide dcbaunmt and snspension
. (Q.onprocmcmcn1:). issned by the office· ofM.anagemClt: � Budget-and-the
file .Department of Defense (32 CF.R: Part 25) to implement the Provisio� of
Executive Order 12549. "Debaimcnt and Snspension" is incorporated by - ·
:rcfexence and� ·ccmtmctnr covcmmts and agn:es to comply with 'Bll-the
provisions thmm, incluc1ing any amendments to the Final Rn1c that may
bercaftcr be issncd.

. 
6. NATIONAL IDSTORIC PRESERVATION - (Any construction. acqnisition,

IIlOdt;rnivttion, ar othrz activity that may impact ahi&torlc property.) The 
contrac:tm agrees to identify to the awarding agency any property listed or 
eligible for listing cm tbc NBtimw Re� of Historic Places 1hat will be 
effected J>y this awan\ and to provide any help the � agency �y 
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. 
need. with �to tlrls award. to comply with� 106 of the National 
HistoricPrea.rvatimiAct of·1966 (16 U.S.C.47Q, et seq.) as implemented. by 
The Advisory Cmmc:il on. Historic Preservation Regnlatians at 36 CFR 800 and 
Exfililive order 11593 (3 GFR.; 1971-1975 Comp, p 559). 

(36 CFR Part 800 reqnires Gmts Officers to get comments from the� 
Coancil on Historic Prese:rvatio:Q before.proceeding �Federally � 
w,jects that may affect properties listed on oi eligible fo£ listing on the 
Natiomd Register of�Plares.) 

7. Ht\TCHACT-The�tractor agrees to comply with the Hatch Act (5 u.S.c. iscn-
1508 and 7324-7328), as implements by the Office of Personnel Management 
at 5 CE<R Part 151, which limits political activity of employees or officers of 
state or local govern� whose employment is conuectrrl to.an activity 
fiµanccd m whole or part with� Fnnds •. 

. 

8. EQUAL EMPLOYMENT - (All constro�n contracts awarded m excas of $10,QOO· 
by gran� and their contractors or snbgrantces). · · · ·. 

---·---------_ Coinpliance-WJ.1fi.�cnroctll?-�f s°ip1emoer24,1965 enfillaP'Eijuar--- · ---- _. -···
Employment Opporttmity,tt as amended by Department of Labor regalations ( 41 ..

- ..

CFR Chapter 60.) 

·9. CARGO PREFERENCE- (Any contract tmdawhicb. intemati� air travcl may·bc
be supported by U.S. Gove:umcrtl; Fmids). 

Travel snpported by U.S. GoverbroetitFands under this contract shall use U.S.-
. . Flag air carrier& (air carrier hol�g certificates llD.der 49 U.S.C. 4110'l) for. 

·- - . ···---:···· - · ·Intemmional air transportation bf people and property·tD e:xtcnd tb.atsnclr · · - · ·-- -
_ Service is available; .in acco1$.nce with Intcmational Air Transportmion F� 

Competitive.practices Ad of 1974 (49 U.S.C. 40118) and the mterpittative 
guidelines issned by tbe_Comptmlk:.t..General nftbe United States .in:tbe.March 
31, .1981, amendmcnt_tc>"Comptrollcr� �cm."Bl389212. ·' 

. . . 
10. BUY AMERICAN ACT=- .The contractor agrees that it.will riot expend any funds 

·' ApproprlatedbyCongrcss�complying� tbeBuy AmerltaJ1Act(41
U.S.C. 10.) The Bey �can Act �e preference to domestic end prodncts·
and clamestic constmction material In addition, the Memorandum of · ·· 
U�g between tbc United� of .American and the Emopean.
Economic Cmmpmlity on:Govcrnroeat Procwement, end the North American

Free Trade Agreement (NAFf A),. provide that EC andNAFTA end ll'()dncts 
· and constraciiOQ. materials are exd:npted from applie81ion of1he Buy Amcrlcan · . •

Act.
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1i. RELOCATION AND REAL PROPERTY ACQU!S]TION - Thc.comntctor assm:cs 
that it will comply wlfh 49 CFR part 24. which implements the� 
Rciocation � and Real 'Property A.cqaisition.PalicieB Act of 1970 (42. 

. U.S.C. page 4601 et seq.) and regcmttions irmedt.'hcteundet (4"9 CFR Part 2.f 
The aci: IJI(?vidcs for fair and -eqm!able treatment of pemons displaced by 
federally assisted. programs of pcISOilS whose� is acqaired as.a resmt of

. such programs.. 
.. 

. . . 

12. COPELAND "ANTI-KICKBACK." ACT - The contractnr agrees that.it will
. . · · comply with the Copeland� Anii-�khack" Act (18 U.S.� 874) as 

·· -.. supplemented in Department of Labor regnlatinns (29 CFR Part 3). As
a:pplie4 to tb!s contract: the Copeland .. �Xickb� Act D;l3kes it· 

_ unlawful to induce, by force. intimidatioµ, tlm:at or procaring dimrissal form 
employment. or o� any pc:spn employed in the constmction of repair 
of public buildings or public worlc.s. financed in whole or in part liy the United
States71o give up any part of the. compensation. to which that person is entitled 
under a contract or employmeµt. 

' 

. . . 

13. CONT.RA.CT.WORK HOURS AND SAFETY STANDARDS. ACT - The contractor
--·-· _ _:_ ____ ,. __ agrees thatit-wili comply-with-Scctionsl03 and-107.of theContraciWmx ------ -----··�---------

.. . Homs and Safety Standards ( 40 U.S.C. 327 -330} as supplemented by . 
. 

. Department of Labor regulatiom; (29 CPR Part 5), 8:6 applied to this _con1Iact, 
nie Contract Work·� and Safety Standards Act specifics that no laborer or 
mechanic doing any part of the work oontemplated by tins rontract shall be
.ICf!l:UICd at peouitred 1D wmk more than 40 hams in any wmkweek nxtless paid 
for all additional hours at no less thal: l � times the basic IBtr: of pay. This Act 
is applicable to any constmction CO{Jtract a:wa¢cd in excess of $2,000, and in 
excess of �00 for other contracts which m:mlve the employment of 
mecbani� or�.. · · · 

- - ·· - - - - ·  - · · -·- . . . ·-- · - .. -· -· -- . .... 

l 4� DA VIS-BACON A.CT - (When reqmred by Federal Assistance Prpgram, Legislation, 
�ucli as the Compn:hcnsive Environmental Rcspopse. ·eompcnsmon end
Liabili1yM of-1980; as amended. envitoumeotah·emediation constmction will 
· have the provisions of the Davis-Ba.con Act [40 US.C. 276� as supplemented
by DepaI1iecnt ofLaborregnlBtions· (29 CrR Parts I. 3. and5)]. i:nsatM in-
construction contract! over $2,000 that are e.wanled by State and State
ci:mtracttm end S!,lhcontractors.)

Tfle contrador agrees that-it wi)l comply with the Davis-Bacon Act (40 U.S.C..
276a to it-7) as supplemented byU.S._Departme.u.tofLaborregolations (29
GFR _Part 5). · All rolings and inti:q,retations of the Dll$-Bacon ActB cc utlaioed
in 29 CFRPait 5 are incmporatM by_referencem this contract. As applied to
this (:On.tract. The DJ'Vis-Bacon Act ( 4Q U .S.C. Z76rr-276a-7) provides that
con� in cx.cess of $2,000 to which the Fcdml Goveqiment provides . . . 
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. 
assistance fundi:iig fur constracti� alteration, or repair (including pamting and. 
decmming) of public boildings or public works_ \Yitbm 1bc United StBms, shall 
cqn� a provision thatmr laborer or mechanic employed �y upon the site 
of the wotlt slmD. receive less .than the prt\lailing wage ran; as detci o iiuru: Ey the 
U.S. SCCJ.d.ary of Labor. . .

. . 
f5. REFERENCE FOR U.S. FLAG CARRIERS- (Any contract under i:nteroatirmaJ arr 

"T�vcl may be.� by U.S. Government funds.} · . 

Travel supported by U.S. Government fimds under tbis contract shall �'9.S. 
flag "canicr (air cmie:rs holding rertificates UDder 49 u.s.c. 41102} for 
international ai:r transportation of people. and property to the� that such
service is availah� in ac.cordance with the l;ntan.a:tional ·Air Transportation 
Fan- Competitive PJ:actices Actuf 1974 (49 U.S.C. 40118) and tbemti;rpi.etative 
Guidelines issued by the Compt:reller General ofthe United States in the M.arc.h 
31� 1981. amendment to Comptroller Gcn�_DccisionB13894� 

. . . 
·· - .  ------·-·· -· ·-- ___ ... _. ---- ---·- ·- ------------· - -·--------------

. - -- _,. 

G6 

.. 

····- ------------- - ·- ------·---·� ·---· ·-·------------· ·-- ---·- -· 

. 

. . 

.. --- - - .,. . ,.., - - . 

. ' 

. .. 



Certification Regarding 
Debarment, Suspension, and Other Responsibility Matters 

Primary Covered Transactions 

This certification is required by the regulations implementing Executive Order 12549, Debarment and Suspension, 13 CFR 
Part 145. The regulations were published as Part VII of the May 26, 1988 Federal Register (pages 19160-19211 ). Copies of 
the regulations are available from local offices of the U.S. Small Business Administration. 

(BEFORE COMPLETING CERTIFICATION, READ INSTRUCTIONS ON REVERSE) 

(1) The prospective primary participant certifies to the best of its knowledge and belief that it and its principals:

(a) Are not presently debarred, suspended, proposed for disbarment, declared ineligible, or voluntarily
excluded from covered transactions by any Federal department or agency;

{b) Have not within a three-year period preceding this application been convicted of or had a civil judgment 
rendered against them for commission of fraud or a criminal offense in connection with obtaining, 
attempting to obtain, or performing a public (Federal, State, or local) transaction or contract under a 
public transaction: violation of Federal or State antitrust statutes or commission of embezzlement, theft, 
forgery, bribery, falsification or destruction of records, making false statements, or receiving stolen 
property; 

(c) Are not presently indicted for or otherwise criminally or civilly charged by a governmental entity (Federal,
State, or local) with commission of any of the offenses enumerated in paragraph (1 )(b) of this
certification; and

(d) Have not within a three-year period preceding this application had one or more public transactions
(Federal, State, or local) terminated for cause or default.

(2) Where the prospective primary participant is unable to certify to any of the statements in this certification,
such prospective primary participant shall attach an explanation to this proposal.

Business Name ------------------------------------

Date _____________ _ By _ __________________ � 
Name and TIiie of Authorized Representative 

Signature of Authorized Representative 

This form was electror.lcally produced by Elite Fedecal Forms, Inc. 
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INSTRUCTIONS FOR CERTIFICATION 

1. By signing and submitting this proposal, the prospective primary participant is providing the certification set out
below. 

2. The inability of a person to provide the certification required below will not necessarily result in denial of participation
in this covered transaction. The prospective participant shall submit an explanation of why it cannot provide the 
certification set out below. The certification or explanation will be considered in connection with the department or 
agency's determination whether to enter into this transaction. However, failure of the prospective primary participant to 
furnish a certification or an explanation shall disqualify such person from participation in this transaction. 

3. The certification in this clause is a material representation of fact upon which reliance was placed when the
department or agency determined to enter into this transaction. If is is later determined that the prospective primary 
participant knowingly rendered an erroneous certification, in addition to other remedies available to the Federal 
Government. the department or agency may terminate this transaction for cause or default. 

4. The prospective primary participant shall provide immediate written notice to the department or agency to which this
proposal is submitted if at any time the prospective primary participant learns that its certification was erroneous when 
submitted or has become erroneous by reason of changed circumstances. 

5. The terms "covered transaction," "debarred," "suspended," "ineligible," "lower tier covered transaction,"
"participant," "person," "primary covered transaction," "principal," "proposal," and "voluntarily excluded," as used in this 
clause, have the meanings set out in the Definitions and Coverage sections of the rules implementing Executive Order 
12549. You may contact the department or agency to which this proposal is submitted for assistance in obtaining a copy 
of those regulations (13 CFR Part 145). 

6. The prospective primary participant agrees by submitting this proposal that, should the proposed covered
transaction be entered into, it shall not knowingly enter into any lower tier covered transaction with a person who is 
debarred, suspended, declared ineligible, or voluntarily excluded from participation in this covered transaction, unless 
authorized by the department or agency entering into this transaction. 

7. The prospective primary participant further agrees by submitting this proposal that it will include the clause titled
"Certification Regarding Debarment, Suspension, Ineligibility and Voluntary Exclusion--Lower Tier Covered Transactions,'' 
provided by the department or agency entering into this covered transaction, without modification, in all lower tier covered 
transactions and in all solicitations for lower tier covered transactions. 

8. A participant in a covered transaction may rely upon a certification of a prospective participant in a lower tier covered
transaction that it is not debarred, suspended, ineligible, or voluntarily excluded from the covered transaction, unless it 
knows that the certification is erroneous. A participant may decide the method and frequency by which it determines the 
ineligibility of its principals. Each participant may, but is not required to, check the Nonprocurement List. 

9. Nothing contained in the foregoing shall be construed to require establishment of a system of records in order to
render in good faith the certification required by this clause. The knowledge and information of a participant is not required 
to exceed that which is normally possessed by a prudent person in the ordinary course of business dealings. 

10. Except for transactions authorized under paragraph 6 of these instructions, if a participant in a covered transaction
knowingly enters into a lower tier covered transaction with a person who is suspended, debarred, ineligible, or voluntarily 
excluded from participation in this transaction, in addition to other remedies available to the Federal Government, the 
department or agency may terminate this transaction for cause or default. 
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